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Aufgrund ihrer Gemeinwohlorientierung engagiert sich 
die Sparkasse Coburg - Lichtenfels nachhaltig und in  
großem Maße in der Region.

Aus Spenden, Sponsoring und Stiftungsmitteln un
terstützt die Sparkasse Coburg - Lichtenfels jährlich 
zahlreiche förderungswürdige Projekte vor Ort mit 
586.000 Euro (per 31.12.2017) und übernimmt damit 
Verantwortung für das Gemeinwohl in der Region.

Als einziges Geldinstitut der Region verfügt die  
Sparkasse über eine eigene Stiftung (Stiftungskapital 
zurzeit 2,5 Mio. Euro) und hat sich somit die Förderung 
der Region dauerhaft auf ihre Fahnen geschrieben. 
Verwendungszwecke können sein: Jugendfürsorge und 
-pflege, Altenpflege, Natur- und Umweltschutz, Völker-
verständigung, Kultur und Sport. Die Stiftung fördert 
ausgewählte gemeinnützige Vorhaben im Raum Coburg- 
Lichtenfels. Seit dem ersten Ausschüttungstermin im 
Jahre 1997 unterstützte die Stiftung 251 Vorhaben mit 
knapp 1,2 Mio. Euro.

Die 2013 gegründete Stiftergemeinschaft der Sparkasse  
Coburg - Lichtenfels ist eine weitere Einrichtung zur 

Förderung gemeinnütziger Zwecke gemäß Sparkassen
auftrag. Über die Stiftergemeinschaft können stif
tungswillige Bürger innerhalb des Geschäftsgebietes 
gemeinnützige und soziale Projekte in der Heimat mit 
einer eigenen Stiftung unterstützen. Den Namen und 
das Kapital sowie den gemeinnützigen Stiftungszweck 
und die begünstigte(n) Einrichtung(en) legt der Stifter 
selbst fest. Seit Gründung wurden unter dem Dach der 
Stiftergemeinschaft bereits 25 Stiftungen errichtet.

Mit vielfältigen gesellschaftlichen Initiativen engagiert 
sich die Sparkasse finanziell, inhaltlich und personell 
für die erfolgreiche Entwicklung der Region, für Lebens
qualität, sozialen Zusammenhalt und Teilhabe aller.  
Die Sparkasse Coburg - Lichtenfels setzt aktiv und be-
wusst Zeichen in der Region, indem sie einen eigenen 
Sparkassen-Förderpreis „Erneuerbare Energien“ auslobt 
und sich an regionalen Initiativen wie den „Lichtenfelser 
Sonnentagen“ beteiligt.

Darüber hinaus wird das ehrenamtliche Engagement 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausdrücklich  
begrüßt und aktiv eine Kultur des gesellschaftlichen 
Miteinanders unterstützt.

Nachhaltige Förderung in der 
Region – Spenden, Sponsoring 
und Stiftungen.

Spenden, Sponsoring und Stiftungs- 
ausschüttungen nach Förderbereichen

Insgesamt 586.000 Euro
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Seit über 195 Jahren steht die Sparkasse Coburg - 
Lichtenfels für verantwortungsvolles und zukunftsfähiges 
Handeln und Wirtschaften. Nachhaltigkeit spielt seit jeher 
eine große Rolle in unserem Haus. Daraus resultiert der 
Anspruch, mit unserem Geschäftsmodell die Entwicklung 
hier in der Region aktiv zu fördern.

Für uns bedeutet dies, wirtschaftliche, soziale und öko
logische Interessen der Menschen, der Wirtschaft und 
der Umwelt wahrzunehmen, um ein weitsichtiges  
Handeln zu ermöglichen. 

Basis für diese Nachhaltigkeitsstrategie bilden unsere  
regionale Verankerung, ein werthaltiges Produktangebot, 
unser gesellschaftliches Engagement und nicht zuletzt 
eine am Gemeinwohl orientierte Geschäftsphilosophie.

Der Vorstand der  
Sparkasse Coburg - Lichtenfels.

Dr. Martin Faber
Vorstandsvorsitzender

Roland Vogel
stellv. Vorstandsvorsitzender

Diesen Bericht an die Gesellschaft sehen wir nicht nur 
als Vorgabe. Vielmehr möchten wir unseren Kunden, 
Mitarbeitern, Trägern und der Öffentlichkeit einen  
Überblick darüber geben, wie wir mit dem Thema  
Nachhaltigkeit umgehen.

Wir laden Sie ein, Ihre Sparkasse aus einer anderen  
Perspektive kennenzulernen und wünschen Ihnen  
viel Freude dabei.

Zukunft  
gestalten.



Nachhaltigkeitsverständnis
Als Sparkasse Coburg - Lichtenfels bekennen wir uns zum 
Prinzip der Nachhaltigkeit: Es verbindet wirtschaftlichen 
Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und dem Schutz 
der natürlichen Umwelt. Mit unserer unternehmerischen 
Haltung, unseren Produkten und gesellschaftlichem 
Engagement wollen wir den ökologischen Fußabdruck 
unserer Region verkleinern und die Lebensqualität erhöhen.

Verankerung von Nachhaltigkeit
In unserer Geschäftsstrategie haben wir die ganzheitliche 
Förderung einer nachhaltigen Entwicklung verankert. 
Zunächst haben wir in einer ersten Bestandsaufnahme 
die Nachhaltigkeitsleistung unserer Sparkasse ermittelt. 
Auf dieser Basis konnten wir Entwicklungspotenziale und 
wichtige Handlungsfelder für nachhaltige Entwicklung 
identifizieren und eine Nachhaltigkeitsstrategie ent-
wickeln.

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen
Als Finanzdienstleister erzielen wir im Umwelt- und  
Klimaschutz über unsere Produkte und Dienstleistungen 
die größte Wirkung. 

So wurden den Kunden 2017 im Jahresmittel ca. 120 Mio.  
Euro für den Erwerb von Immobilien zur Verfügung gestellt 
sowie ca. 34 Mio. Euro für Investitionen in den Bereichen 
„Renovierung“ und „Photovoltaik“. Des Weiteren vermittelt 
die Sparkasse öffentliche Fördermittel in Höhe von ca.  
19,9 Mio. Euro für nachhaltige Maßnahmen.

Auf einen Blick – Ihre Sparkasse. 

Öffentlicher Auftrag
Sparkassen sind Katalysatoren eines „regionalen Wirt-
schaftskreislaufs“. Unsere Kundeneinlagen wandeln  
wir überwiegend in Kredite für Wohnungsbau und  
Unternehmensinvestitionen in unserem Geschäftsgebiet. 
Die erzielten Erlöse, die nicht zur Aufrechterhaltung der 
Wettbewerbsfähigkeit und des Filialnetzes benötigt  
werden, fließen zu einem wesentlichen Teil in gemein-
nützige Projekte in der Region.

Als bedeutender Steuerzahler der Region leistet unsere 
Sparkasse zudem einen beachtenswerten finanziellen 
Beitrag für die Kommunen. Die Gelder der Sparkasse  
verbleiben dadurch in der Region und sichern gleich
zeitig die eigene geschäftliche Basis.

Gesamtzahl Kunden 84.000

Anzahl Filialen 29 Filialen

2 ImmobilienCenter

1 KundenServiceCenter

9 Selbstbedienungsfilialen

56 Geldautomaten

Anzahl Online-Konten Anteil Privatgirokonten  
mit Online-Zugang 52,3 %

Anteil Geschäftsgirokonten 
mit Online-Zugang 69,5 %



Die Verantwortung für  
Mensch und Umwelt im Blick.

Sparkasse als Arbeitgeber
Verlässliche und auf Dauer angelegte Beschäftigungsperspektiven für 
unsere Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche 
und kompetente Betreuung unserer Kunden ruht. Im Durchschnitt sind 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 26,5 Jahre bei der Sparkasse 
beschäftigt.

Über 590 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren Ende 2017 bei der  
Sparkasse Coburg - Lichtenfels beschäftigt. Durch Löhne und Gehälter  
wurde in der Region eine Wertschöpfung von netto 16,4 Mio. Euro  
erwirtschaftet.

Der Anteil weiblichen Personals an der Gesamtzahl der Beschäftigten 
liegt bei 60 %. Vor allem sie profitieren von unserer familienfreundlichen 
Personalpolitik. Das zeigt sich in einer seit Jahren steigenden Teilzeit-
quote, die 2017 bei 46,1 % liegt. Damit leisten wir einen großen Beitrag 
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir bilden konsequent Mitarbeiter aus und entwickeln ihre Fähigkeiten 
und Kenntnisse permanent in der Sparkasse weiter. Mit einer Auszubilden-
denquote von ca. 5,1 % profitieren aktuell 21 Azubis von interessanten 
Karriereperspektiven bei der Sparkasse.

Ökologische Kennzahlen der Sparkasse
Die Sparkasse Coburg - Lichtenfels gestaltet ihre Geschäftstätigkeit so 
nachhaltig wie möglich. Seit 2011 hat sie sich im Rahmen des „Umwelt-
pakt Bayern“ freiwillig dazu verpflichtet – in Zusammenarbeit mit der 
bayerischen Staatsregierung –, den Schutz der natürlichen Lebensgrund-
lagen, die die Basis für Wirtschaft und Gesellschaft bilden, zu fördern.

Denn im Hinblick auf den Umgang mit Ressourcen fühlt sich die Sparkasse 
zukünftigen Generationen verpflichtet und geht deshalb mit den benötigten 
Gütern und Rohstoffen verantwortungsvoll um. Dazu gehören:

		die kontinuierliche Reduktion des Energie- und Wasserverbrauchs,
		der schonende Umgang mit Ressourcen sowie 
		die Verringerung von Treibhausgasemissionen.* Schätzung – Analogiemethode
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Unser nachhaltiges  
Geschäftsmodell 
im Überblick.
Wir als Ihre örtliche Sparkasse sind ein zentrales Element  
des regionalen Wirtschaftskreislaufs. Denn wir vergeben Ihre 
Einlagen als Kredite zum Beispiel für den privaten Wohnungs-
bau oder für Unternehmensinvestitionen in unserem Ge-
schäftsgebiet. Die Gewinne verwenden wir, um unser Eigen- 
kapital zu stärken und gemeinnützige Projekte zu fördern.  
So können wir mit Ihrem Geld die Lebensqualität und den 
wirtschaftlichen Wohlstand in Ihrer Region stärken. Und als 
einer der größten Steuerzahler leisten wir als Ihre Sparkasse 
zudem einen bedeutenden Beitrag zur Finanzierung  
der Kommunen.

Regionale Kreditvergabe

Die Kreditvergabe in der Region fördert 
den wirtschaftlichen Wohlstand und 
schafft Arbeitsplätze. Viele Gelder fließen 
auch in nachhaltige Projekte wie soziale 
Einrichtungen, den Ausbau neuer 
Energien oder Maßnahmen zur Steige-
rung der Energieeffizienz.

1 Nachhaltiges Investment

Wenn Sie Geld am Kapitalmarkt anlegen 
möchten, geben Ihnen unsere Nachhaltig-
keitsfonds die Möglichkeit, auch dort 
ökologische und soziale Kriterien zu 
berücksichtigen.

3Verantwortliches Eigengeschäft

Sparkassen geben Ihnen die Sicherheit, 
dass Ihr Geld im Einklang mit dem Ziel  
der Gemeinwohlförderung verwendet 
wird. Das Eigengeschäft der Sparkassen 
dient vorrangig dem Ausgleich von 
Differenzen zwischen Einlagen und 
Krediten.
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Sparkasse

Spareinlagen, 
Festgelder

Überregionale Finanzierung 
nachhaltiger Unternehmen

Wertpapier- 
depot

Finanzmärkte

Eigen- und  
Ausgleichsgeschäfte 2
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Der Erfolg einer Geldanlage wird nicht nur von der Rendite 
bestimmt. Entscheidend ist auch, was damit bewirkt wird. 

Anleger

Kredite an Privatpersonen  
und Unternehmen 

in der Region
1


