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Nachhaltige Forderung in der
Region - Spenden, Sponsoring

und Stiftungen.

Aufgrund ihrer Gemeinwohlorientierung engagiert sich
die Sparkasse Coburg - Lichtenfels nachhaltig und in
groBem MaRe in der Region.

Aus Spenden, Sponsoring und Stiftungsmitteln un-
terstiitzt die Sparkasse Coburg - Lichtenfels jahrlich
zahlreiche forderungswiirdige Projekte vor Ort mit
586.000 Euro (per 31.12.2017) und ibernimmt damit
Verantwortung fiir das Gemeinwohl in der Region.

Als einziges Geldinstitut der Region verfligt die
Sparkasse (iber eine eigene Stiftung (Stiftungskapital
zurzeit 2,5 Mio. Euro) und hat sich somit die Férderung
der Region dauerhaft auf ihre Fahnen geschrieben.
Verwendungszwecke kénnen sein: Jugendfiirsorge und
-pflege, Altenpflege, Natur- und Umweltschutz, Vélker-
verstandigung, Kultur und Sport. Die Stiftung férdert
ausgewdhlte gemeinniitzige Vorhaben im Raum Coburg-
Lichtenfels. Seit dem ersten Ausschittungstermin im
Jahre 1997 unterstiitzte die Stiftung 251 Vorhaben mit
knapp 1,2 Mio. Euro.

Die 2013 gegriindete Stiftergemeinschaft der Sparkasse
Coburg - Lichtenfels ist eine weitere Einrichtung zur

Spenden, Sponsoring und Stiftungs-
ausschiittungen nach Férderbereichen

Insgesamt 586.000 Euro
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Forderung gemeinniitziger Zwecke gemaR Sparkassen-
auftrag. Uber die Stiftergemeinschaft kénnen stif-
tungswillige Biirger innerhalb des Geschéftsgebietes
gemeinnitzige und soziale Projekte in der Heimat mit
einer eigenen Stiftung unterstiitzen. Den Namen und
das Kapital sowie den gemeinnitzigen Stiftungszweck
und die beglinstigte(n) Einrichtung(en) legt der Stifter
selbst fest. Seit Griindung wurden unter dem Dach der
Stiftergemeinschaft bereits 25 Stiftungen errichtet.

Mit vielfdltigen gesellschaftlichen Initiativen engagiert
sich die Sparkasse finanziell, inhaltlich und personell
fur die erfolgreiche Entwicklung der Region, fiir Lebens-
qualitat, sozialen Zusammenhalt und Teilhabe aller.
Die Sparkasse Coburg - Lichtenfels setzt aktiv und be-
wusst Zeichen in der Region, indem sie einen eigenen
Sparkassen-Forderpreis ,Erneuerbare Energien* auslobt
und sich an regionalen Initiativen wie den ,Lichtenfelser
Sonnentagen“ beteiligt.

Dariiber hinaus wird das ehrenamtliche Engagement
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausdriicklich
begrift und aktiv eine Kultur des gesellschaftlichen
Miteinanders unterstitzt.




Zukunft
gestalten.

Seit iber 195 Jahren steht die Sparkasse Coburg - Diesen Bericht an die Gesellschaft sehen wir nicht nur
Lichtenfels fiir verantwortungsvolles und zukunftsfdahiges als Vorgabe. Vielmehr méchten wir unseren Kunden,
Handeln und Wirtschaften. Nachhaltigkeit spielt seit jeher ~ Mitarbeitern, Tragern und der Offentlichkeit einen
eine groBe Rolle in unserem Haus. Daraus resultiert der Uberblick dariiber geben, wie wir mit dem Thema
Anspruch, mit unserem Geschdftsmodell die Entwicklung Nachhaltigkeit umgehen.
hier in der Region aktiv zu férdern.

Wir laden Sie ein, lhre Sparkasse aus einer anderen
Fiir uns bedeutet dies, wirtschaftliche, soziale und 6ko- Perspektive kennenzulernen und wiinschen lhnen
logische Interessen der Menschen, der Wirtschaft und viel Freude dabei.
der Umwelt wahrzunehmen, um ein weitsichtiges
Handeln zu ermdglichen.

Basis fiir diese Nachhaltigkeitsstrategie bilden unsere ('E\' ;\LJ %f{tt /

regionale Verankerung, ein werthaltiges Produktangebot,
unser gesellschaftliches Engagement und nicht zuletzt Dr. Martin Faber Roland Vogel
eine am Gemeinwohl orientierte Geschaftsphilosophie. Vorstandsvorsitzender stellv. Vorstandsvorsitzender

Der Vorstand der
Sparkasse Coburg - Lichtenfels.




Auf einen Blick — Ihre Sparkasse.

Nachhaltigkeitsverstdndnis

Als Sparkasse Coburg - Lichtenfels bekennen wir uns zum
Prinzip der Nachhaltigkeit: Es verbindet wirtschaftlichen
Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und dem Schutz
der natiirlichen Umwelt. Mit unserer unternehmerischen
Haltung, unseren Produkten und gesellschaftlichem
Engagement wollen wir den 6kologischen FuRabdruck
unserer Region verkleinern und die Lebensqualitdt erhdhen.

Verankerung von Nachhaltigkeit

In unserer Geschaftsstrategie haben wir die ganzheitliche
Férderung einer nachhaltigen Entwicklung verankert.
Zundchst haben wir in einer ersten Bestandsaufnahme
die Nachhaltigkeitsleistung unserer Sparkasse ermittelt.
Auf dieser Basis konnten wir Entwicklungspotenziale und
wichtige Handlungsfelder fiir nachhaltige Entwicklung
identifizieren und eine Nachhaltigkeitsstrategie ent-
wickeln.

Nachhaltige Produkte und Dienstleistungen

Als Finanzdienstleister erzielen wir im Umwelt- und
Klimaschutz tGiber unsere Produkte und Dienstleistungen
die groRte Wirkung.

So wurden den Kunden 2017 im Jahresmittel ca. 120 Mio.
Euro fiir den Erwerb von Immobilien zur Verfligung gestellt
sowie ca. 34 Mio. Euro fiir Investitionen in den Bereichen
~Renovierung“ und ,Photovoltaik“. Des Weiteren vermittelt
die Sparkasse 6ffentliche Férdermittel in Héhe von ca.
19,9 Mio. Euro fur nachhaltige MaBnahmen.

Offentlicher Auftrag

Sparkassen sind Katalysatoren eines ,regionalen Wirt-
schaftskreislaufs”. Unsere Kundeneinlagen wandeln

wir tiberwiegend in Kredite fiir Wohnungsbau und
Unternehmensinvestitionen in unserem Geschaftsgebiet.
Die erzielten Erlose, die nicht zur Aufrechterhaltung der
Wettbewerbsfdhigkeit und des Filialnetzes benotigt
werden, flieBen zu einem wesentlichen Teil in gemein-
niitzige Projekte in der Region.

Als bedeutender Steuerzahler der Region leistet unsere
Sparkasse zudem einen beachtenswerten finanziellen
Beitrag fuir die Kommunen. Die Gelder der Sparkasse
verbleiben dadurch in der Region und sichern gleich-
zeitig die eigene geschéftliche Basis.

Gesamtzahl Kunden 84.000
Anzahl Filialen 29 Filialen
2 ImmobilienCenter
1 KundenServiceCenter
9 Selbstbedienungsfilialen
56 Geldautomaten

Anzahl Online-Konten Anteil Privatgirokonten
mit Online-Zugang 52,3 %

Anteil Geschéftsgirokonten
mit Online-Zugang 69,5 %



Die Verantwortung fiir
Mensch und Umwelt im Blick.
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Sparkasse als Arbeitgeber

Verldssliche und auf Dauer angelegte Beschaftigungsperspektiven fir
unsere Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche
und kompetente Betreuung unserer Kunden ruht. Im Durchschnitt sind
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 26,5 Jahre bei der Sparkasse
beschaftigt.

Uber 590 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren Ende 2017 bei der
Sparkasse Coburg - Lichtenfels beschaftigt. Durch Léhne und Gehalter
wurde in der Region eine Wertschépfung von netto 16,4 Mio. Euro
erwirtschaftet.

Der Anteil weiblichen Personals an der Gesamtzahl der Beschéftigten
liegt bei 60 %. Vor allem sie profitieren von unserer familienfreundlichen
Personalpolitik. Das zeigt sich in einer seit Jahren steigenden Teilzeit-
quote, die 2017 bei 46,1 % liegt. Damit leisten wir einen groBen Beitrag
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir bilden konsequent Mitarbeiter aus und entwickeln ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse permanent in der Sparkasse weiter. Mit einer Auszubilden-
denquote von ca. 5,1 % profitieren aktuell 21 Azubis von interessanten
Karriereperspektiven bei der Sparkasse.

Okologische Kennzahlen der Sparkasse

Die Sparkasse Coburg - Lichtenfels gestaltet ihre Geschaftstatigkeit so
nachhaltig wie mdglich. Seit 2011 hat sie sich im Rahmen des ,,Umwelt-
pakt Bayern* freiwillig dazu verpflichtet — in Zusammenarbeit mit der
bayerischen Staatsregierung —, den Schutz der natirlichen Lebensgrund-
lagen, die die Basis fuir Wirtschaft und Gesellschaft bilden, zu férdern.

Denn im Hinblick auf den Umgang mit Ressourcen fiihlt sich die Sparkasse
zukiinftigen Generationen verpflichtet und geht deshalb mit den benétigten
Gutern und Rohstoffen verantwortungsvoll um. Dazu gehdren:

- die kontinuierliche Reduktion des Energie- und Wasserverbrauchs,
- der schonende Umgang mit Ressourcen sowie
- die Verringerung von Treibhausgasemissionen.
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Wir als |hre 6rtliche Sparkasse sind ein zentrales Element
des regionalen Wirtschaftskreislaufs. Denn wir vergeben |hre
Einlagen als Kredite zum Beispiel fiir den privaten Wohnungs-
bau oder fiir Unternehmensinvestitionen in unserem Ge-
schéftsgebiet. Die Gewinne verwenden wir, um unser Eigen-
kapital zu starken und gemeinniitzige Projekte zu fordern.
So kdnnen wir mit Ihrem Geld die Lebensqualitdt und den
wirtschaftlichen Wohlstand in Ihrer Region starken. Und als
einer der grofRten Steuerzahler leisten wir als lhre Sparkasse
zudem einen bedeutenden Beitrag zur Finanzierung

der Kommunen.
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Der Erfolg einer Geldanlage wird nicht nur von der Rendite
bestimmt. Entscheidend ist auch, was damit bewirkt wird.

Kredite an Privatpersonen

und Unternehmen
: : in der Region
. Sparkasse :

- : Eigen- und
Anleger : : Ausgleichsgeschifte

Uberregionale Finanzierung

Finanzmadrkte !
nachhaltiger Unternehmen

o Regionale Kreditvergabe 9 Verantwortliches Eigengeschift o Nachhaltiges Investment

Die Kreditvergabe in der Region fordert Sparkassen geben lhnen die Sicherheit, Wenn Sie Geld am Kapitalmarkt anlegen
den wirtschaftlichen Wohlstand und dass Ihr Geld im Einklang mit dem Ziel mochten, geben Ihnen unsere Nachhaltig-
schafft Arbeitsplatze. Viele Gelder flieBen der Gemeinwohlférderung verwendet keitsfonds die Mdglichkeit, auch dort
auch in nachhaltige Projekte wie soziale wird. Das Eigengeschéft der Sparkassen okologische und soziale Kriterien zu
Einrichtungen, den Ausbau neuer dient vorrangig dem Ausgleich von beriicksichtigen.

Energien oder MaBnahmen zur Steige- Differenzen zwischen Einlagen und

rung der Energieeffizienz. Krediten.




